SCHULER

Hilfe zur Konfliktlosung:
Moderation von Konflikt-
l6sungsgesprachen durch
geschulte Eltern und Lehrer

Beratungskonferenz:

Die Beratungskonferenz wird in der Regel vom Entwicklungsgremium
einberufen, um sich Uber geplante Veranderungen ausfihrlich beraten
zu lassen, bevor es sie beschlieBt. Sie kann aber auch von anderen
Schulfihrungsgremien, vom ELR oder von mehreren nicht an der
Schulfihrung beteiligten Mitarbeitern anberaumt werden, wenn zu
einem Thema Beratungsbedarf gesehen wird.

Padagogische Konferenz:

z. T. nach Unter-, Mittel- und Oberstufe differenziert:
0/0/- interne Fortbildungen, Berichte aus dem Unterricht,

Schilerbesprechungen, kollegiale Beratung,

Projektplanung und -Evaluierung

0

Elternabend:

Die Eltern geben den Lehrern Rickmeldung, wie der
Unterricht von ihren Kindern aufgenommen wurde,
die Lehrer stellen ihren Unterricht dar und erlautern

Organisatorische Konferenz:
Unterweisungen bezuglich Sicherheit,
Brandschutz etc., Berichte aus den

ihr Konzept und die menschenkundlichen Hintergrinde. ® Schulfiihrungsgremien und dem Vorstand,
Es wird aus dem ELR berichtet und Organisatorisches < Ruckblicke auf Veranstaltungen und
besprochen 2 Projekte, Organisation von
Vgﬂg WOCHENTUCHE Veranstaltungen etc
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In diesem Beratungsgremium sind alle % > Kundlgungen,lMentorlng,
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Mitarbeiter, Eltern und volljahrige Schuler



