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Mitarbeiter, Eltern und volljährige Schüler

Pädagogische Konferenz: 
z. T. nach Unter-, Mittel- und Oberstufe differenziert: 
interne Fortbildungen, Berichte aus dem Unterricht, 
Schülerbesprechungen, kollegiale Beratung, 
Projektplanung und -Evaluierung

Mitarbeitergremium:
entscheidet über Einstellungen, 
Kündigungen, Mentoring, 
Deputatsverteilung etc. und 
führt Mitarbeitergespräche. 

Entwicklungsgremium:
Entscheidet nach Beratungsprozess über 
Veränderungen im Sinne der Schulentwicklung. 
In diesem Gremium entscheiden Elternvertreter mit.

Vorstand:
sichert den finanziellen und rechtlichen 
Rahmen des Schulbetriebs und sorgt 
für dir räumliche Ausstattung

Mitgliederversammlung:
beschließt mit einfacher Mehrheit den 
Bedarfsdeckungsbeitrag, Satzungs- 
und wichtige Strukturänderungen

Elternlehrerrat:
In diesem Beratungsgremium sind alle 
Klassen mit ein bis zwei Delegierten 
vertreten. Über diese werden Fragen, 
Anliegen und Sorgen an die Lehrerschaft 
herangetragen, wozu auch entsprechende 
Fachlehrer eingeladen werden.

Beitragskommission: 
Eltern, die insbesondere mit den neuen
 Eltern Beitragsgespräche führen. 
Niemand wird aufgrund seiner finanziellen
 Situation der Schulbesuch verwehrt. Zum 
Ausgleich für diejenigen, die eine 
Reduktion ihres Beitrags beantragen 
müssen, wird bei besser gestellten Eltern 
um Patenschaften geworben. Richtsatz 
ist der von der MGV beschlossene
 Bedarfsdeckungsbeitrag mit
 Geschwisterermäßigungen. Kein Lehrer 
weiß, wie viel eine Familie finanziell beiträgt.

Beratungskonferenz:
Die Beratungskonferenz wird in der Regel vom Entwicklungsgremium 
einberufen, um sich über geplante Veränderungen ausführlich beraten 
zu lassen, bevor es sie beschließt. Sie kann aber auch von anderen 
Schulführungsgremien, vom ELR oder von mehreren nicht an der 
Schulführung beteiligten Mitarbeitern anberaumt werden, wenn zu 
einem Thema Beratungsbedarf gesehen wird.

Elternabend:
Die Eltern geben den Lehrern Rückmeldung, wie der 
Unterricht von ihren Kindern aufgenommen wurde, 
die Lehrer stellen ihren Unterricht dar und erläutern 
ihr Konzept und die menschenkundlichen Hintergründe. 
Es wird aus dem ELR berichtet und Organisatorisches 
besprochen

Verwaltungsrat:
Ist für einen reibungslosen 
Schulbetrieb zuständig 
und entscheidet alles, was 
dazu nötig ist

Organisatorische Konferenz: 
Unterweisungen bezüglich Sicherheit, 
Brandschutz etc., Berichte aus den 
Schulführungsgremien und dem Vorstand,
 Rückblicke auf Veranstaltungen und 
Projekte, Organisation von 
Veranstaltungen etc 

Hilfe zur Konfliktlösung:
Moderation von Konflikt- 
lösungsgesprächen durch 
geschulte Eltern und Lehrer 
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